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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado
el 21 de Diciembre de 2011, por el que se
aprueba el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja del ejercicio 2012.

El Consejo Social en sesion de 21 de
Diciembre de 2011, aprobo el Presupuesto de la
Universidad de La Rioja del ejercicio 2012.

ACUERDO del Consejo Social celebrado
el 21 de Diciembre de 2011, por el que se
aprueba el Presupuesto del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja del ejercicio
2012.

El Consejo Social en sesion de 21 de
Diciembre de 2011, aprob6 el Presupuesto del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja del
ejercicio 2012.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
21 de Diciembre de 2011, por el que se elige
a D. Javier Granda Loza como representante
del Consejo Social en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

El Consejo Social en sesion de 21 de
Diciembre de 2011, elige a D. Javier Granda Loza
como representante del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
21 de Diciembre de 2011, por el que se
aprueba la concesion de los Premios del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
correspondientes a la 4% Edicion del afio 2011,
en sus distintas modalidades.

El Consejo Social en sesién de 21 de Diciembre
de 2011, aprobd la concesién de los Premios del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
correspondientes a la 42 Edicion del afio 2011, en
sus distintas modalidades:

- Premio a la Colaboracién Universidad-
Empresa: Empresa Gedlica Innovations S.L.

- Premio al Estudiante: Al alumno D. Andrés
Diaz Gémez

- Premio a la Innovacion Docente: A la
candidatura  presentada por el Profesor
Dr. Francisco José Garcia lzquierdo, del
Departamento de Matematicas y Computacion.

- Premio a la Investigacion.: A la candidatura
presentada por el Grupo de Investigacion GEIMA
(Grupo de Estudios de Interacciones Metalicas y
sus Aplicaciones), representado por el Profesor Dr.
José Maria Lopez de Luzuriaga Fernandez, del
Departamento de Quimica.

- Premio a la Transferencia Del Conocimiento: A
la candidatura presentada por el Grupo de
Modelado, Simulacién y Optimizacion de Sistemas
Industriales  Eléctricos 'y de  Fabricacion
Automatizada de la Universidad de La Rioja. Se
trata de una propuesta colectiva encabezada por el
Profesor Dr. Emilio Jiménez Macias, el grupo
pertenece a los Departamentos de Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Eléctrica de la Universidad
de La Rioja.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de Diciembre de 2011, por el
gque se aprueban los Estatutos del Consorcio
Campus Iberus (Texto integro publicado en
BOR n.° 44, de 11 de abril de 2012).

El Consejo de Gobierno, en sesion 15 de
Diciembre de 2011, aprob6 los Estatutos del
Consorcio Campus Iberus.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de Diciembre de 2011, por el
gue se aprueba el Reglamento de Evaluacién
de los Estudiantes de Grado y Master
Universitario de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion 15 de
Diciembre de 2011, aprobdé el Reglamento de
Evaluacion de los Estudiantes de Grado y Master
Universitario de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en sus articulos 2.2.f
y 46.3, confiere a las universidades autonomia y
competencias para establecer los procedimientos
de verificacion de los conocimientos adquiridos
por los estudiantes. En este mismo sentido se
pronuncian los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, al remitir a lo establecido en el Estatuto del
Estudiante Universitario, aprobado mediante el
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre.

Por tanto, nos encontramos ante un mandato
estatutario que ha de cumplirse pero también ante
una oportunidad para mejorar el marco normativo
gue recogia hasta la fecha cuestiones relativas a
la docencia y la evaluacion de los estudiantes,
concretamente los capitulos 2° y 3° del Estatuto
del Estudiante de la Universidad de La Rioja,
revisando su contenido a la luz del proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior, de la nueva normativa aplicable, de la
experiencia acumulada y de las sugerencias
recibidas desde los  distintos  ambitos
universitarios.

Como expresa el Estatuto del Estudiante
Universitario, el Espacio Europeo de Educacion
Superior dibuja un escenario que reclama una
nueva figura del estudiante como sujeto activo de
su proceso de formacioén, con una valoracion del
trabajo dentro y fuera del aula y con el apoyo de
la actividad docente y de sistemas tutoriales.
Dicho Estatuto reconoce los derechos de los
estudiantes, entre los que se incluye una
formacion académica de calidad, que fomente la
adquisicion  de las  competencias  que
correspondan a los estudios elegidos e incluya
conocimientos, habilidades, actitudes y valores o

el derecho a ser informado de las normas de la
universidad sobre la evaluacibn y el
procedimiento de revision de calificaciones. Pero
también recoge sus deberes, entre los que se
encuentran el conocer las normas reglamentarias
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de la universidad o el abstenerse de la utilizacion o
cooperacion en procedimientos fraudulentos en las
pruebas de evaluacion.

En este contexto, la Universidad de La Rioja
desarrolla el siguiente reglamento con el fin de
garantizar a los estudiantes el derecho a ser
evaluados y a que la evaluacion sea adecuada,
objetiva y basada en metodologias activas de
ensefianza/aprendizaje, quedando regulado el
desarrollo y calificacion de las pruebas de
evaluacién y, en su caso, el correspondiente
procedimiento de impugnacién. Este reglamento
también pretende impulsar los principios de
coordinaciéon que deben incidir en una mayor
calidad general de la docencia y en el rendimiento
académico asi como la participacion de centros y
departamentos en la elaboracion, coordinacion vy
publicacién de la programacién docente.

CAPITULO |I. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto la
regulacion de las guias docentes, el régimen y los
sistemas de evaluacion, la programacién de
pruebas, la publicidad de las calificaciones y los
procedimientos de revisiébn y reclamacion de
calificaciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente reglamento sera de aplicacion a
los estudios oficiales de grado y master
universitario que se impartan en la Universidad de
La Rioja.

2. En los masteres interuniversitarios se estara a
lo dispuesto en el correspondiente convenio o, en
su defecto, en la normativa de la Universidad
coordinadora del titulo.

CAPITULO II. GUIAS DOCENTES

Articulo 3. Contenidos, elaboracién, aprobacion
y publicacion de las guias docentes

1. Cada una de las asignaturas pertenecientes a
los estudios oficiales de grado y master contara con
una guia docente que sera el documento de
referencia para los estudiantes que la cursen y los
profesores que la impartan. La guia docente debe
proporcionar, como minimo, la  siguiente
informacion:

- Descripcion general de la asignatura, con
indicacién del nimero de créditos ECTS, grado de
presencialidad, caracter, semestre e idiomas en los
gue se imparte.

- Departamento y profesor responsable.
- Profesorado previsto para impartirla.

- Descripcién de contenidos.
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- Contextualizacién de la asignatura en el
marco de la materia, médulo y titulacion.

- Requisitos previos, si procede.

- Competencias generales, en su caso
transversales, y especificas a desarrollar en la
asignatura.

- Resultados de aprendizaje que se deben
alcanzar para la superacioén de la asignatura.

- Temario de la asignatura y bibliografia basica
comentada.

- Modalidades organizativas y métodos de
ensefianza a aplicar para desarrollar las
competencias y alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos.

- Descripcién de las actividades formativas
presenciales y no presenciales con detalle de la
dedicacion prevista en horas.

- Criterios y sistemas de evaluacion dirigidos a
valorar el progreso académico del estudiante,
cuantificando adecuadamente el peso o
porcentaje que cada uno de los sistemas tendra
en la calificacion final de la asignatura, asi como
el caracter recuperable o no de éstos.

2. Cada guia docente llevara asociado un
cronograma que, de una manera orientativa,
recogera la distribucibn temporal de las
actividades previstas en la planificacion de la
asignatura.

3. El departamento responsable de la
docencia de la asignatura designara anualmente
un profesor responsable de ésta, preferentemente
de entre los profesores permanentes con
docencia en la asignatura, que dirigira, en su
caso, las tareas de planificacion de la docencia,
desarrollo de las ensefianzas y evaluacion.

4. El profesor responsable de la asignatura, en
colaboracion con el conjunto de profesores con
docencia en la misma, sera el encargado de la
elaboracién de la guia docente y el cronograma y
de su correspondiente envio. Para ello debera
atenerse a lo dispuesto en la memoria del titulo y
a lo desarrollado en el plan docente del titulo a
través de la ficha de asignatura.

5. La coordinacién de los trabajos de
elaboracién de las guias docentes y de los
cronogramas de las asignaturas correspondientes
a un titulo es responsabilidad del director de
estudios del titulo. Este velara por la debida
coherencia de lo establecido en el conjunto de
guias docentes con la memoria del titulo y su
ajuste a las fichas de asignatura aprobadas en el
marco del plan docente, asi como por la
adecuacion de la carga de trabajo prevista en los
cronogramas al nimero de créditos establecido y
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a una correcta distribucion temporal de la carga
global de trabajo del alumno.

6. Las guias docentes y los cronogramas de las
asignaturas de un titulo seran aprobados por el
centro responsable del titulo, con el informe de su
comision académica.

7. Con caracter general, la metodologia,
organizacion y sistemas de evaluacion de una
determinada asignatura, descrita en la guia
docente, serd la misma para todos los grupos de
estudiantes que cursen la asignatura, siendo
responsabilidad del departamento, en coordinacién
con el centro o centros en los que se imparta, su
cumplimiento. No obstante, podran diferenciarse
aquellos grupos en los que se apliquen
modalidades de imparticion distintas (presencial,
semipresencial, no presencial) y asi lo tengan
especificado en la memoria del titulo. La
distribuciéon temporal de las actividades formativas
y de evaluacion recogida en el cronograma podra
variar entre grupos de una misma asignatura.

8. Las guias docentes deberan estar publicadas
en la web de la universidad antes de la apertura del
periodo ordinario de matricula de cada curso
académico. Los cronogramas de actividades
deberan estar publicados en las aulas virtuales de
las asignaturas correspondientes desde el
comienzo del curso.

9. Cualquier otra informacién complementaria a
la recogida en la guia docente y en el cronograma
gue se considere oportuna para facilitar el trabajo
de los estudiantes, se hara publica a través del aula
virtual de la asignatura.

10. La Comisiéon Académica de la Universidad
de La Rioja, de conformidad con lo dispuesto en
este reglamento, establecera los criterios
generales, procedimientos y plazos para la
elaboracioén, aprobacion y publicaciéon de las guias
docentes y de los cronogramas de actividades.

CAPITULO Il
EVALUACION

Articulo 4. Régimen de convocatorias

PROCEDIMIENTOS DE

El régimen de convocatorias al que tiene
derecho el estudiante serd el que establezca la
correspondiente normativa de permanencia de la
Universidad de La Rioja.

Articulo 5. Procedimientos y criterios de
evaluacion

1. Los estudiantes seran evaluados atendiendo
a los principios de igualdad y objetividad.

2. La evaluacibn de los resultados del
aprendizaje de los estudiantes se realizara
conforme a los procedimientos y criterios de
evaluacion establecidos en la guia docente de cada
asignatura.
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3. Los procedimientos y criterios de evaluacién
seran uniformes para los distintos grupos de una
misma asignatura incluso si estos son
encomendados a profesores diferentes.

4. Los procedimientos y criterios de evaluacion
de las asignaturas no podran ser modificados
durante el curso académico, salvo por causa
grave justificada y con el visto bueno del centro
correspondiente.

El centro seréa el responsable de garantizar la
publicidad de las modificaciones entre todos los
estudiantes matriculados en la asignatura.

Articulo 6. Pruebas finales de evaluacion y
actividades de evaluacion continua

1. Con caracter general, en los estudios de
grado la calificacion global del estudiante sera el
resultado de una combinacion de la calificacion
obtenida en una prueba de conjunto o prueba
final de evaluacion junto con la alcanzada en las
diferentes actividades de evaluacion continua. La
evaluacion global en los estudios de master podra
basarse Unicamente en actividades de evaluaciéon
continua.

2. El peso de la prueba final en la calificacion
de la asignatura se ajustara a lo previsto en la
memoria del titulo y a lo desarrollado en el plan
docente del titulo a través de la ficha de
asignatura. Si bien con caracter general en los
estudios de grado se establece un valor minimo
del 60% para esta prueba final, el centro
responsable del titulo, con el informe de su
comision académica, podra aprobar, de forma
excepcional y de acuerdo al principio de
evaluacién continua, un menor peso de ésta.

3. Las pruebas finales se elaboraran
conjuntamente entre todos los profesores que
impartan la asignatura, dirigidos por el profesor
responsable de la misma. Cuando la prueba final
consista en un examen, podran plantearse una o
varias alternativas con una misma estructura y
dificultad. Asimismo el examen podra incluir
opciones diferentes que den cabida, entre otros, a
la utilizacién de las distintas lenguas vehiculares
en las que se haya impartido la docencia.

4. Los centros, apoyandose en los directores
de estudios, velaran por que la programacion de
las actividades de evaluacion continua de las
diferentes asignaturas de un mismo curso y
titulacion sean coherentes con la programacion
docente de la titulacion, promoviendo la
distribucion uniforme de las actividades a lo largo
del curso.

5. La asistencia con participacibn o
aprovechamiento a las actividades presenciales
podra computar a efectos de evaluacién. Cuando
las caracteristicas de las actividades formativas
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previstas asi lo requieran, podran establecerse
requisitos de asistencia. Estos requisitos deberan
guedar claramente reflejados en la guia docente.

6. Las actividades de evaluacion continua
podran tener caracter recuperable o no recuperable
en funcién de su naturaleza y de las condiciones en
las que se desarrollan.

7. Una actividad de evaluacion sera recuperable
cuando exista una prueba de evaluacion alternativa
que permita valorar de nuevo la adquisicién de las
mismas competencias, ya sea en el marco de la
prueba final correspondiente a la convocatoria
ordinaria o en la convocatoria extraordinaria, si la
hubiere.

8. En todo caso, como regla general, en los
estudios de grado las actividades de evaluacion
continua de caracter no recuperable no deberan
superar el 40% de la nota final. No obstante, de
forma excepcional, y atendiendo al caracter
especifico de la asignatura, el centro responsable
del titulo, con el informe de su comisién académica,
podra aprobar una evaluacién global con un peso
de las actividades de evaluacién de caracter no
recuperable superior al 40%.

9. Excepcionalmente, se podra considerar que
una actividad o criterio de evaluacion tiene caracter
critico, cuando su superacion por parte del
estudiante sea requisito indispensable para poder
superar la asignatura. Este caracter debera quedar
claramente reflejado en la guia docente.

10. En el periodo de evaluacion correspondiente
a la convocatoria extraordinaria, si la hubiere, debe
garantizarse que el estudiante pueda ser evaluado
de todas las actividades formativas recuperables no
superadas en la convocatoria ordinaria. La
calificaciébn de las actividades no recuperables
obtenida en la convocatoria ordinaria se mantendra
y formara parte de la calificacion final de la
asignatura en la convocatoria extraordinaria de la
misma del curso correspondiente, si la hubiere.

11. Como regla general, debe garantizarse una
evaluaciéon completa a los estudiantes que tengan
reconocida la dedicacién al estudio a tiempo parcial
por la universidad. Cuando por las caracteristicas
particulares de la asignatura o actividad concreta
de evaluaciébn esto no sea posible, el centro
responsable del titulo, con el informe de su
comisién académica, podra aprobar el caracter
excepcional de dicha asignatura a estos efectos.
Este caracter excepcional debera quedar
claramente reflejado en la guia docente,
distinguiendo entre actividades no recuperables
gue si sean sustituibles para estos alumnos, ya sea
por otras similares en diferente plazo de realizacion
0 por otras pruebas de evaluacion alternativas, y
actividades no sustituibles.
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Articulo 7. Abstencion y recusacion

1. Los profesores deberan abstenerse de
intervenir en el proceso de evaluacién cuando se
dé en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ~ Com(n,  comunicandolo  al
departamento y centro correspondientes. De igual
modo, los estudiantes podran recusar a los
profesores, ante el centro correspondiente,
cuando concurra alguna de las circunstancias
mencionadas.

2. En caso de abstenciéon del profesor, o
aceptada la recusacién del estudiante por el
centro, el estudiante sera evaluado por un
profesor sustituto que serd nombrado por el
departamento de entre sus profesores
permanentes. De no ser posible, sera el tribunal
previsto en el articulo 20 de este reglamento.

CAPITULO IV. PROGRAMACION DE LAS
PRUEBAS FINALES DE EVALUACION

Articulo 8. Calendario y horario de las pruebas
finales de evaluacion

1. La programacion de las pruebas finales de
evaluacién serd aprobada por los centros y
respetara los periodos establecidos para cada
convocatoria en el calendario académico oficial.

2. Los centros evitardn que las pruebas finales
de las asignaturas pertenecientes al mismo curso
y titulacién se sucedan en un intervalo inferior a
24 horas, salvo que se disefie una prueba
conjunta que comprenda varias asignaturas de
acuerdo con modelos de ensefianza integral. En
todo caso, el estudiante tendra derecho a que la
realizacion de las pruebas finales de un mismo
curso y titulacion no le coincidan en fecha y hora.
Asimismo, se intentara que no se produzcan
coincidencias en el tiempo de pruebas finales de
evaluacion de cursos consecutivos de una
titulacion.

3. Una vez aprobada, la programacion de las
pruebas finales de evaluacion debera ser
publicada en los tablones oficiales de anuncios y
en la pagina web de la universidad antes de la
apertura del periodo ordinario de matricula del
curso académico en que se aplique.

Articulo 9. Cambios en el calendario/horario de
las pruebas finales de evaluacion

1. Cuando por causas excepcionales vy
justificadas resulte imposible celebrar una prueba
final de evaluacion en la fecha/hora prevista, la
direccion del centro establecera otra fecha/hora
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alternativa, previa consulta al profesor responsable
de la asignatura y a los representantes de los
estudiantes del curso afectado.

2. Un estudiante podra requerir el cambio de
fecha/hora de realizacion de su prueba de
evaluacién al profesor responsable de una
asignatura  con  antelaciébn, salvo  causa
sobrevenida, y por escrito, acompafiando los
justificantes oportunos, cuando concurra una de las
siguientes circunstancias:

a) Ser miembro de o6rganos colegiados de
representacion universitaria  estatutariamente
reconocidos, cuando la prueba coincida con una
reunion del érgano.

b) Ser Deportista de Alto Rendimiento o Alto
Nivel, figurando como tal en el Boletin Oficial del
Estado o de alguna Comunidad Auténoma, y
participar en competiciones eliminatorias que
coincidan con la prueba de evaluacion. Los
justificantes a presentar en este caso deberan
contar con el aval del vicerrector con competencias
en materia deportiva.

c) Participar en actividades de caracter cultural
en representacion de la Universidad de La Rioja
que coincidan con la prueba. Los justificantes a
presentar en este caso deberan contar con el aval
del vicerrector con competencias en materia
cultural.

d) Participar en programas oficiales de
intercambio, cuando la fecha de realizacion de la
prueba de evaluacion coincida con el periodo de
intercambio.

e) Concurrir causa grave debidamente
acreditada, como ingreso hospitalario o atencion
médica de urgencia, nacimiento o adopcion de un
hijo, fallecimiento del conyuge o de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, u otra.

3. Una vez acordado el cambio de fecha/hora
con el estudiante, el profesor de la asignatura
comunicara esta circunstancia a la direcciéon del
centro.

4. Si surgiera controversia entre el profesor y el
estudiante, correspondera al centro responsable de
la titulacion la adopcion de resolucion definitiva al
respecto.

CAPITULO V. DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS FINALES DE EVALUACION

Articulo 10. Supervision de las pruebas

Salvo causa debidamente justificada ante la
direccion del departamento, al menos un profesor
implicado en la docencia de la asignatura cuya
prueba final se esté realizando debera estar
presente durante la celebracion de la misma.
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En todo caso debera encontrarse presente un
profesor de un departamento al que esté adscrita
la docencia de la asignatura.

Articulo 11. Duracion de las pruebas

La duracion de las pruebas finales de
evaluacién deberd especificarse en la guia
docente de la asignatura. En cualquier caso una
prueba final de evaluacion no podra superar las 4
horas seguidas de duracion.

Articulo 12. Pruebas finales orales

Las pruebas finales orales, si las hubiere, se
desarrollaran conforme a lo aprobado en la
correspondiente guia docente. Seran publicas
para los estudiantes que reciban docencia de la
misma asignatura y podran ser grabadas si algun
alumno lo solicita o el profesor asi lo decide.

Articulo 13. Identificacién de los estudiantes

Durante la realizacion de las pruebas, el
profesor responsable de la asignatura o el
encargado de su vigilancia podrd, en cualquier
momento, requerir la identificacion de los
estudiantes, quienes deberan acreditar su
identidad mediante el carné de estudiante, DNI,
pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente
a juicio del evaluador.

Articulo 14. Justificacion de la realizacion de
las pruebas

Cuando asi lo soliciten, los estudiantes
tendran derecho a que se les entregue, al finalizar
cualquier prueba de evaluacién, un justificante
que acredite documentalmente su asistencia a las
mismas.

Articulo 15. Realizacion fraudulenta de
pruebas de evaluacion

1. Los alumnos estan obligados a observar las
reglas basicas sobre autenticidad y autoria en la
realizacion de cualquier actividad de evaluacién
continua o prueba final de evaluacién, ya sea
presencial o no.

2. La realizacion fraudulenta de prueba de
evaluacion dara lugar a la calificacion de
suspenso (con calificacion numérica de 0) en
dicha prueba, sin perjuicio del procedimiento
disciplinario que contra el estudiante se pueda
incoar. En el caso particular de las pruebas
finales, el suspenso se extenderd a la
convocatoria correspondiente.

CAPITULO VI. CALIFICACION DE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION
Articulo 16. Sistema de calificaciones

1. La calificacion global del estudiante debera
tener en cuenta el peso porcentual de las
calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas
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de evaluacion relacionadas con las competencias y
conocimientos que debe adquirir el estudiante en
cada una de las asignaturas.

2. La calificacion de las pruebas de evaluacién
deberd realizarse de acuerdo con los criterios de
evaluacion publicados en las guias docentes.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 5.4
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, los resultados
obtenidos por el estudiante en cada una de las
asignaturas se calificaran en funcién de la escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un Gnico
decimal, afiadiendo la calificaciéon cualitativa
correspondiente: 0-4.9 Suspenso (SS); 5.0 - 6.9
Aprobado (AP); 7.0 - 8.9 Notable (NT); 9.0 - 10
Sobresaliente (SB).

4. Segln establece el articulo 5.6 del citado
Real Decreto, la mencién “Matricula de Honor”
podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacion igual o mayor a 9.0. Su
ndmero no podra exceder del 5% del numero total
de estudiantes matriculados en la asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el
namero de estudiantes matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso podra concederse una unica
“Matricula de Honor”.

5. A los efectos previstos en el apartado
anterior, no se computaran los estudiantes de la
Universidad de La Rioja que estén cursando
estudios en otra universidad en el marco de un
programa de movilidad estudiantil, nacional o
internacional. A éstos, con independencia de que
se haya cubierto o no el cupo de “Matriculas de
Honor”, se les reconocerdn o adaptaran las
calificaciones que obtengan en la universidad de
destino.

6. Excepcionalmente, podra superarse el
namero maximo de “Matriculas de Honor” en una
asignatura en caso de empate en la calificacién
final entre 2 estudiantes.

Articulo 17. Publicacién de las calificaciones
provisionales

1. El profesor, en su caso profesores, que hayan
llevado a cabo el proceso de calificacion debera
informar al estudiante periédicamente de los
resultados de la evaluacion continua de manera
que se le facilite la estimacion de su progreso.

2. Una vez terminado el proceso de evaluacion
de una asignatura, se publicaran las calificaciones
provisionales de las pruebas efectuadas con la
antelacion suficiente para que los estudiantes
puedan llevar a cabo la revisibn antes de la
finalizacién del plazo de entrega de actas.




ANO: XIV Numero: 1

3. El detalle de las calificaciones parciales
obtenidas en las distintas actividades de
evaluacioén continua y en la prueba final se hara
publico en el aula virtual de la asignatura.

4. El profesor responsable de la asignatura
dirigira el proceso de incorporacion de las
calificaciones globales provisionales a la
aplicacion informatica que la universidad habilite
para dicho fin y su correspondiente publicacion.

5. Las calificaciones globales provisionales se
hardn publicas en los tablones habilitados al
efecto por los centros, respetando la legislacion
sobre protecciéon de datos de caracter personal.

6. Junto a la publicacion de las calificaciones
globales provisionales, se hara publico el horario,
lugar y fecha en que se celebrara la revision de
las mismas.

Articulo 18. Revisién de las calificaciones
provisionales

1. El estudiante tendra derecho a revisar de
forma individualizada las calificaciones
provisionales de las pruebas de evaluacion que
haya realizado. A tal efecto, tendra acceso a
todas las evidencias en las que se haya basado la
evaluacion. Al menos deberan mediar 2 dias
habiles entre la publicacion de las calificaciones
provisionales y el inicio del periodo de revision de
las mismas.

2. La revision sera personal e individualizada y
debera ser realizada por el profesor o profesores
que hayan calificado al estudiante. En la revisién
se explicara y justificara oralmente al estudiante
la aplicacion de los criterios de evaluacion y la
calificacion otorgada. La revision puede dar lugar
a la modificacion de la calificacién provisional
publicada.

Articulo 19. Cumplimentacién de actas y
publicacién de las calificaciones definitivas.

1. Transcurrido el plazo de revision, el profesor
responsable de la asignatura dirigira la
cumplimentacion del acta con las calificaciones
definitivas. Cuando por causas de fuerza mayor el
responsable de la asignatura no pueda realizar
esta tarea, el departamento nombrara a un
profesor responsable sustituto que se encargue
de hacerlo. El acta debera ir firmada por todos los
profesores que hayan participado en el proceso
de calificacion. En todo caso, se deberan respetar
obligatoriamente los plazos establecidos en el
calendario académico oficial para el cierre y la
firma de las actas.

2. Corresponde al departamento velar por el
cumplimiento de lo establecido en el apartado
anterior.
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3. El estudiante tendra acceso a su calificacion
definitiva a través de la aplicacion informatica
habilitada al efecto.

4. Si una vez cerrada el acta fuese necesario
modificar las calificaciones por la deteccion de
algun error, el profesor responsable de la
asignatura deberd comunicarlo al Servicio de
Gestion Académica a la mayor brevedad.

Articulo 20. Reclamacion contra la calificacion
definitiva.

1. La calificacion definitiva de una asignatura
podra ser objeto de reclamacion por parte del
estudiante siempre ue haya realizado la revision
de la calificacion provisional.

2. La interposicién de dicha reclamacion debera
estar debidamente motivada y se dirigira al director
del departamento responsable de la asignatura en
el plazo de 3 dias habiles contados desde la
publicacién de las calificaciones definitivas.

3. Los departamentos nombraran tribunales
encargados de resolver las reclamaciones
interpuestas  por los estudiantes contra la
calificacion definitiva obtenida.

4. El tribunal estara formado por tres profesores
permanentes con sus respectivos suplentes. La
direccion del departamento designara, entre los
miembros del tribunal, a un presidente y a un
secretario.

5. En caso de que el profesor que haya
calificado al estudiante sea miembro del tribunal,
sera sustituido por su suplente.

6. El tribunal dard audiencia tanto al profesor
como al estudiante en un plazo maximo de 3 dias
habiles contados desde la interposicion de la
reclamaciéon por parte del estudiante y basara su
decision en los criterios de evaluacion hechos
publicos para las pruebas de evaluacion. La
resolucion que adopte el tribunal debera estar
motivada y sera notificada, en un plazo no superior
a 10 dias habiles contados desde la interposicion
de la reclamacion por parte del estudiante, a los
interesados y, cuando proceda, remitida al Servicio
de Gestion Académica para su ejecucion e
inclusién mediante diligencia o anexo en el acta de
calificaciones de la asignatura. Contra el acuerdo
del tribunal cabe interponer recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes.

7. Excepcionalmente, si el tribunal lo considera
necesario podra realizar pruebas de evaluacion.
Los estudiantes evaluados por el tribunal tendran
derecho a revisar las nuevas pruebas ante el
presidente en los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la calificacion.
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8. Las convocatorias Yy notificaciones
establecidas en los apartados anteriores se
realizaran a través del correo electrénico,
excepcién hecha de la notificacién al estudiante
de la resolucion del tribunal recogida en el
apartado 6.

Articulo 21. Conservacion de las evidencias de
la evaluacion.

1. Todos los documentos en los que se haya
basado la calificacién de una asignatura seran
custodiados por el profesor responsable de la
misma. En el caso de que dicho responsable cese
su vinculacion con la universidad, la custodia
pasara al departamento responsable de la
asignatura.

2. El profesor debera conservar el material
escrito, en soporte papel o electronico, de las
pruebas finales de evaluacion o, en su caso, la
documentacién correspondiente a las pruebas
orales, hasta la finalizacién del siguiente curso
académico. En los supuestos de peticion de
revision o de recurso contra la calificacion,
deberan conservarse hasta que exista resolucion
firme.

3. Los trabajos y memorias de practicas con
soporte material Unico seran conservados por el
profesor hasta la finalizacion del curso siguiente.
Acabado este plazo, seran devueltas a los
estudiantes firmantes a peticion propia, salvo que
esté pendiente la resolucion de un recurso.

4. La publicacién o reproduccién total o parcial
de los trabajos a que se refiere el parrafo anterior
o la utilizacion para cualquier otra finalidad
distinta de la estrictamente académica, requerira
la autorizacion expresa del autor o autores, de
acuerdo con la legislacion de la propiedad
intelectual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Programas de
doctorado regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Las referencias a los estudios universitarios
oficiales de méster contenidas en esta normativa
deben entenderse asimismo aplicables a los
periodos de formacion de los programas de
doctorado regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Disposicion adicional segunda. Estudiantes
con discapacidad:

1. La Universidad establecera los recursos y
adaptaciones necesarias para que los estudiantes
con discapacidad puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones que el resto de
estudiantes, sin que ello suponga disminucion del
nivel académico exigido.
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2. Las pruebas de evaluacion deberén
adaptarse a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, previa peticion expresa del
interesado, procediendo los centros y los
departamentos a las adaptaciones metodoldgicas,
espaciales o temporales precisas.

3. La informacion relativa a las calificaciones y al
horario, lugar y fecha en que se celebrara la
revision debera ser accesible para los estudiantes
con discapacidad.

4. La revision de las calificaciones debera
adaptarse a las necesidades especificas de los
estudiantes con discapacidad que asi lo soliciten,
procediendo los departamentos a las adaptaciones
metodologicas precisas 'y, en su caso, al
establecimiento de revisiones especificas en
funcién de sus necesidades.

Disposicién adicional tercera. Habilitacion para
el desarrollo e interpretacién del reglamento:

Se habilita al Vicerrector con competencias en
materia de ordenacién académica para formular, en
el ambito de sus competencias, cuantas
instrucciones resulten necesarias para desarrollar o
interpretar el contenido del presente reglamento.

Disposicién adicional cuarta. Trabajos Fin de
Grado, Trabajos Fin de Master y practicas
académicas externas.

La realizaciéon de los Trabajos Fin de Grado y
los Trabajos Fin de Master y la de las practicas
académicas externas seran objeto de una
normativa especifica que desarrollara el Consejo
de Gobierno.

Disposicién adicional quinta. Estudios propios
de formacion permanente.

La programacion docente, los criterios de
evaluacién y el procedimiento para la revision y la
reclamacion de las calificaciones de los estudios
propios de formacion permanente seran objeto de
una normativa especifica.

Disposicién adicional sexta. Plazos

A los efectos del cémputo de los plazos se
consideran dias inhabiles los establecidos en el
calendario académico oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicién transitoria  Unica.
anteriores

Ensefianzas

1. El Estatuto del Estudiante de la Universidad
de La Rioja, aprobado por la Junta de Gobierno en
su reunién de 18 de diciembre de 1996, sera de
aplicacion a los estudiantes matriculados en planes
de estudios no adaptados al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hasta su total
extincion.
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2. La Normativa de evaluacion por
compensacion, aprobada por el Consejo de
Gobierno en su reunion de 3 de abril de 2007,
sera de aplicacion a los estudiantes matriculados
en planes de estudios no adaptados al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, hasta su
total extincion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion
normativa

1. Queda derogado el Estatuto del Estudiante
de la Universidad de La Rioja, aprobado por la
Junta de Gobierno en su reunion de 18 de
diciembre de 1996.

2. Queda derogada la Normativa de
evaluacién por compensacion, aprobada por el
Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de abiril
de 2007.

DISPOSICION FINAL
Disposicion final. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 15 de Diciembre de 2011, por el
que se aprueba el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja
para el afio 2012.

El Consejo de Gobierno, en sesion 15 de
Diciembre de 2011, aprobo el Anteproyecto de
Presupuestos de la Universidad de La Rioja para
el afio 2012.

RECTOR

RESOLUCION n.° 1446/2011 de 7 de
diciembre del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir cuatro puestos de trabajo
mediante contrataciéon laboral temporal de
cuatro técnicos del proyecto Europeo de
investigacion MODEM_IVM.

Denominacion de los puestos: Técnicos del
Proyecto Europeo de investigacion MODEM_IVM.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir
cuatro puestos de trabajo, mediante contratacion
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laboral a tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion europeo: MODEM_IVM.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0307110102 5001 64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- Los contratos se enmarcaran dentro del
proyecto de investigacion europeo: MODEM_IVM,
en ningun caso excedera de la duracién del
proyecto.

2.2.- La dedicacion de los contratos sera a
tiempo parcial, 20 horas semanales.

2.3.- La duracion de los contratos sera de dos
meses desde la firma de los mismos. Estos
contratos podran renovarse, con el visto bueno del
investigador  principal, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La dotacioén asignada a los contratos objeto
de la presente convocatoria es de 8.364 € euros
brutos, destinandose 2.091 € a cada uno de ellos,
estando incluida en dicha cuantia las obligaciones
tributarias a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la
retribucion mensual bruta no superard los 767
euros.

2.5.- Los adjudicatarios de los contratos habran
de incorporarse con dedicacién parcial y no
percibiran durante el periodo del contrato ninguna
otra beca en formacion, sueldo, salario o
retribucion.

2.6.- Las funciones asignadas a los candidatos
seleccionados seran:

a) Aplicacion de la tomografia en condiciones de
viticultura.

b) Uso de sensores no invasivos para la
medicion de estilbenos en uva.

¢) Aplicacion de métodos no invasivos para la
determinacion de los antocianos en uva.

d) Uso de sensores Opticos y no invasivos para
la determinacion del estado hidrico y el vigor del
vifiedo.

e) Andlisis de pigmentos en bayas y hojas de
vid.

f) Andlisis de datos.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
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la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran  participar el  cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico Agricola o Licenciado en Quimicas.

En el caso de titulaciones extranjeras, los
titulos que presenten los candidatos deberan
estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia o reconocidos en nuestro pais, segun la
normativa vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigaciéon de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de
siete dias naturales contados a partir del dia

siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1. e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1. e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacion requerida en
el apartado 3.1.e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

4.4.- EIl solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos y de los méritos
alegados en la presente convocatoria en la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerird al
interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comision que estara formada por D. Javier
Tardaguila Laso, Investigador responsable del
proyecto de investigacion, Dfia. Belén Ayestaran
lturbe y Dfa. Zenaida Guadalupe Minguez,
profesores del Departamento de Agricultura y
Alimentaciéon. La Comision se reserva el derecho
de entrevistar a los candidatos.



http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/contratos_tecnicos.shtml

ANO: XIV Numero: 1

5.2.- La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Conocimientos en  sensores  de
fluorescencia en viticultura (maximo 30 puntos
sobre 100).

b) Tener conocimiento en el uso de sensores
Opticos no invasivos en viticultura (maximo 30
puntos sobre 100).

c) Tener conocimiento en termografia en
viticultura (méximo 20 puntos sobre 100).

d) Experiencia en analisis de pigmentos en
uva y hojas en laboratorio (maximo 10 puntos
sobre 100).

e) Experiencia en investigacion en viticultura
(maximo 5 puntos sobre 100).

f) Conocimientos avanzados de inglés y otros
idiomas extranjeros hablados y escritos (maximo
5 sobre 100).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacién de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- El Servicio de Gestion de Investigacién
remitird a la Comision las solicitudes presentadas
y aquella documentacion de interés a la que haya
dado lugar la convocatoria.

5.4.- La Comisién se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacion de las mismas.

5.5.- Los aspirantes que mayor numero de
puntos obtenga seran los candidatos propuestos
para formalizar los contratos; en caso de que
varios aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.6.- La Comision de Seleccién remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacion de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacion de los puestos a
los candidatos que obtenga mayor puntuacién
final.

6.2.- La Comisién de Seleccién podra optar
por dejar desierto los puestos si, a Su juicio,
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ningun candidato reune los méritos necesarios
para la obtencién del mismo. En todo caso, y
fundamentalmente si el puesto queda desierto, este
acto de la Comisién deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

6.3.- La renuncia o baja del beneficiario podra
ser cubierta por otro candidato admitido a la misma
convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el
orden de prelacion establecido por la Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de la
relacion contractual.

7. Presentacién de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
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presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 7 de diciembre de 2011. El Rector,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 1449/2011 de 12 de
diciembre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir dos puestos de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto de referencia CTQ2009-13814/BQU,
titulado “Sintesis y analisis conformacional
de O-Glicopéptidos de interés estructural y
biol6égico”.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto CTQ2009-13814/BQU

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir dos
puestos de trabajo, mediante contratacion laboral
a tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion: CTQ2009-13814/BQU.

La financiacibn de estos contratos se
efectuard con cargo a la aplicacién
presupuestaria: 0307091107 5001 6400.

2. Condiciones del contrato

2.1.- Los contratos se enmarcaran dentro del
proyecto: CTQ2009-138214/BQU, en ningln caso
excedera de la duracion del proyecto.

2.2.- La dedicacion de los contratos sera a
tiempo completo.

2.3.- La duracion de los contratos serd de
cinco meses cada uno desde la firma de los
mismos. Estos contratos podran renovarse, con el
visto bueno del investigador principal, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria.
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2.4.- La dotacion asignada a los contratos objeto
de la presente convocatoria es de 16.800 euros
brutos, destinandose 8.400 euros a cada unos de
ellos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja.

En todo caso, la retribucion mensual bruta no
superara los 1.035 euros brutos.

2.5.- Las funciones asignadas a los candidatos
seleccionados seran: Desarrollar tareas e
investigacion relacionadas con el proyecto citado.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También  podran  participar el  conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdublicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a
en Quimica.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafa o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud estaran a
disposicion de los interesados en el Servicio de
Gestion de Investigaciéon de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de siete dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Original o fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo
académico requerido en el apartado 3.1 e).

c) En el caso de titulaciones extranjeras, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1 e),
los candidatos deberan de presentar original o
fotocopia compulsada del documento de
homologacion o reconocimiento, en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada del
expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 3.1e).

e) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

4.4.- Los solicitantes deberan acreditar estar
en posesion de los requisitos exigidos y de los
méritos alegados en la presente convocatoria en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.5.- Si la documentacion aportada no reuniera
todos los datos o requisitos exigidos, se requerira
al interesado para que en el plazo de cinco dias
naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con advertencia de que
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4.6.- El plazo de resolucion de la presente
convocatoria sera de seis meses contados a partir
de la publicacion de la misma en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado de la Universidad
de La Rioja.

5. Seleccién

5.1.- La seleccion de candidatos seré realizada
por una Comisién que estara formada por D. Jesus
Manuel Peregrina Garcia, investigador principal del
proyecto, D. Alberto Avenoza Aznar y D. JesUs
Héctor Busto  Sancirian,  profesores  del
Departamento de Quimica. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

5.2.- La seleccidon se realizar4d teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Valoracion del expediente académico de la
titulacion  exigida como  requisito en el
apartado 3.1 e) de esta convocatoria.

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente...........c.cccc.... 3 puntos
Notable .......cccooiiiiiiiien. 2 puntos
Aprobado.........ccccceeeeeein, 1 punto

En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuard siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el numero de créditos cursados.

b) Estar matriculado en un master de Quimica.

c) Haber obtenido beca de colaboracion o
iniciacion a la investigacion.

d) Tener experiencia acreditada en sintesis
organica.

e) Tener contribuciones cientificas
(publicaciones en revistas cientificas, ponencias en
Congresos y/o asistencia a  Congresos
especializados en Quimica Organica).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

5.3.- La Comision establecera, en sesion
ordinaria 'y con caracter previo los criterios
especificos de valoracion de los méritos del
articulo 5.2. El acta correspondiente a esta sesion
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se remitira al Servicio de Gestién de Investigacion
que la publicara en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

5.4.- Posteriormente el Servicio de Gestion de
Investigacion remitira a la Comision las solicitudes
presentadas y aquella documentacion de interés
a la que haya dado lugar la convocatoria.

5.5.- La Comisiobn se reunira en sesion
ordinaria para la aplicacion de los criterios
especificos de valoracion a las solicitudes
presentadas. Asimismo, elaborard el orden de
prelacion de las mismas.

5.6.- Los aspirantes que mayor nimero de
puntos obtengan seran los candidatos propuestos
para formalizar los contratos; en caso de que
varios aspirantes tengan una puntuacion igual se
realizard una entrevista personal por la Comision,
a efectos de valorar y dirimir cual de ellos se
adecua mejor a la plaza convocada.

5.7.- La Comisién de Selecciéon remitira al
Servicio de Gestion de Investigacion el orden de
prelacion de los candidatos admitidos.

6. Adjudicacidn del puesto de trabajo

6.1.- El Servicio de Gestién de Investigacion
publicara en el tabléon de anuncios del edificio de
Rectorado el orden de prelacién de los candidatos
admitidos, la relacion de los candidatos excluidos
y la propuesta de adjudicacion del puesto al
candidato que obtenga mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierto los puestos si, a Su juicio,
ningin candidato reune los méritos necesarios
para la obtencién de los mismos. En todo caso, y
fundamentalmente si los puestos quedan
desiertos, este acto de la Comisién debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

6.3.- La renuncia o baja de un beneficiario
podra ser cubierta por otro candidato admitido a
la misma convocatoria, debiéndose respetar en
todo caso el orden de prelacién establecido por la
Comision.

6.4.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.5.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidon expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
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aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la extincion
automatica de la relacion contractual.

7. Presentaciéon de documentos

7.1.- Los aspirantes propuestos para cubrir los
puestos deberan presentar en el Servicio de
Gestion de Personal y Retribuciones, con caracter
previo a la fecha fijada para el inicio de la actividad,
los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaraciébn jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 12 de diciembre de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n.° 1455/2011 de 13 de
Diciembre del Rector de la universidad de
La Rioja y presidente de la Fundacién de
la universidad de La Rioja, por la que se
convoca una beca en formacidon para la
investigacion con cargo a la Catedra
Extraordinaria de Emprendedores de La
Camara Oficial de Comercio e Industriaen la
universidad de La Rioja.

1.- Objeto.

Al objeto de dar apoyo a las actividades de
investigacion de la Catedra Extraordinaria de
Emprendedores de la Camara Oficial de
Comercio e Industria en la Universidad de La
Rioja, la Universidad de la Rioja a través de su
Fundacion General, hace publica la convocatoria
de una beca en formacion para la investigacion,
con financiacién a cargo de dicha Cétedra.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno
de la linea de investigacion de la Cétedra
Extraordinaria de

Emprendedores de la Cémara Oficial de
Comercio e Industria en la Universidad de La
Rioja.

2.2.- La dedicaciéon del/de la becario/a sera
completa (40 h/semana).

2.3.- Ellla becario/a estara cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por
la Fundacion

General de la Universidad de La Rioja durante
todo el periodo de disfrute de la beca.

2.4.- La duracién de la beca serd desde la
incorporacion de él/la becario/a hasta el 31 de
Diciembre de 2012, con posibilidad de
renovaciones sucesivas hasta un maximo de 24
meses de duracion, con el visto bueno del
Responsable de la Céatedra y siempre que
exista financiacion disponible. No obstante lo
anterior, la duracién de la beca en ningun caso
podra exceder de la duracién del convenio a cuyo
cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca serd 900 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacién
General de ningun tipo, ni implica para éstas
ningln compromiso en cuanto a una posible
posterior incorporacion del/la interesado/a en la
plantilla de la misma.
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2.7. La percepcion de esta beca sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca o de
salario al mismo tiempo.

Estas ayudas estaran sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

3.- Plan de Formacioén.

3.1.- Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico en documento anexo a esta
convocatoria y supondra un beneficio académico
para ellla becario/a y que le instruira en las
actividades a desarrollar durante el periodo de
realizacion de la beca.

3.2.- El Plan de Formacién establecera:

a) Investigador o grupo de investigacion, en su
caso de la Catedra Extraordinaria de
Emprendedores de la Camara Oficial de Comercio
e Industria en la Universidad de La Rioja.

b) Justificacién de la formacion.
c¢) Objetivos de la formacion.

d) Conocimientos y habilidades a adquirir por
el/la becario/a. €) Periodo de formacion.

e) Tutor/a asighado.

4.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

4.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uniébn Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar la
beca.

4.2.- Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones: Diplomatura en Ciencias
Empresariales, Licenciatura en Direccion vy
Administracion de Empresas, Licenciatura en
Economla o estudios oficiales universitarios
analogos dentro del ambito cientifico de la
Economiay la Empresa, en los ultimos 5 afios.

En el caso de titulaciones extranjeras, los titulos
que presenten los candidatos deberan estar
homologados a los de caracter oficial en Espafia o
reconocidos en nuestro pais, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

5.- Formalizacién de solicitudes

5.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
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Investigacion - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107, 26.006 Logrofo) y
en la pagina web de la Fundacién
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

5.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dla
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios
de la Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

5.3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea

c) Fotocopia del Titulo de acceso a la
convocatoria especificado en el apartado 4.2. d)
Expediente académico de la titulacién requerida
en el apartado 4.2.

5.4.- El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

6.- Seleccion.

6.1.- La seleccion de candidatos sera
realizada por el Prof. Dr. José Eduardo Rodriguez
Osés, Responsable de la Catedra Extraordinaria
de Emprendedores en La Universidad de La
Rioja, D2 M2 Carmen Ruiz-Olalla Corcuera
profesora del Departamento de Economia y
Empresa de la Universidad de la Rioja y D. Ivan
Brifias Herce, Director General de la Fundacion
Universidad de La Rioja.

6.2.- La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningdn/a  candidato/a retune los  méritos
necesarios para la obtencién de la misma. En
todo caso, y fundamentalmente si la beca queda
desierta, este acto de la Comisiobn debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la
Ley 30/92.

6.3.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos:

a) Estar en posesibn o cursando, la
Diplomatura de Estudios Avanzados en Economia
y Direccion de Empresas o el Master Oficial en
Investigacion en Economia y Empresa.

b) Expediente académico de los estudios
realizados.

Enero de 2012

ZBOUR

Péag. 18

c) Formacion realizada

(acreditada).

complementaria

d) Experiencia en Habilidades en Negocio y Tics
(acreditada).

e) Conocimientos de idiomas, en especial nivel
alto de Ingles.

La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

6.4.- La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 6. 3.

6.5.- La Comisién de Seleccion remitird a la
OTRI el orden de prelacién de los candidatos
admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad {a través del Servicio de Investigacion
y Becas), del Departamento correspondiente y de
la Fundacion General, el orden de prelacion de
los/as candidatos/as admitidos/as y la relacion de
los/as candidatos/as excluidos/as.

6.6.- ElI nombramiento de ellla becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacion, a propuesta de la Comision de
Seleccion, publicAndose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la fecha
de incorporacion a las actividades de investigacion.

6.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

6.8.- Contra la Resolucibn de nombramiento,
que agota la via administrativa. se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.- Obligaciones de los beneficiarios

7.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resoluciéon de
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adjudicacién de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacién durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

7.2.- El responsable de la Catedra, debera
sefialar el horario en que hayan de realizar su
actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI
de la Universidad de La Rioja.

7.3.- Ellla becario/a desarrollara su labor con
dedicacién completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
contrato.

7.4.- Ellla becario/a realizaré su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion,
a través de la OTRI de la Universidad, previo
informe del investigador principal del contrato.

7.5.- Ellla becariol/a se compromete a
presentar en la OTRI de la Universidad, en la
fecha de terminacion de la beca, una Memoria del
trabajo realizado, con el visto bueno del
Investigador principal del Contrato.

7.6.- El/la becario/a hara constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc., a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

7.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la vla
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dfa siguiente al de su
publicacibn en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
artfculos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 13 de diciembre de 2011. EL
RECTOR/PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO
PLAN DE FORMACION




ANO: XIV Numero: 1 Enero de 2012 Pag. 20

ANEXO

PLAN DE FORMACION

Investigador o Grupo de Investigacion, en su caso de la Catedra Extraordinaria de Emprendedores:
Eduardo Rodriguez Osés y miembros de la Catedra Extraordinaria de Emprendedores en la U.R.

Justificacién de la formacion:
El becario desarrollara su beca adjunto al director de la Céatedra, lo que le permitird conocer el dia a
dia y las actividades que es preciso planificar y desarrollar.

Iniciacion a la investigacion. Colaborard en la realizacion de estudios en el campo del
entrepreneurship, con ello se formarA en el campo de la investigacion desarrollando
competencias y habilidades en este ambito. La presentacion de resultados en congresos y reuniones
cientificas le permitird fortalecer su capacidad de comunicacion oral en foros especializados y conocer
dicha area.

Debera ir seleccionando y elaborando informacion para la pagina web de la Catedra bajo los criterios
marcados, también para el desarrollo actividades. La beca le permitird desarrollar habilidades en redes
sociales y Tics. Ademas, estara en contacto con la red de amigos de la Céatedra, el club de
emprendedores y los estudiantes interesados en crear sus propias empresas.

Objetivos de la formacion:

Desarrollo competencias y habilidades en el campo del emprendimlento. Iniciarse en la actividad
investigadora en el ambito del entrepreneurship.

Conocimientos y habilidades a adquirir por el becario:
Manejo de informacién y utilizacién de redes sociales.
Trabajo en equipo.
Toma de decisiones con informacion incompleta en entornos inciertos.

Habilidades de comunicacién y de relacién social.

Periodo de la formacion (fecha inicio -fecha finalizacion aproximada):
enero 2012 a 31 diciembre de 2012

Tutor asignado: Eduardo Rodriguez Osés.

ZBOUR
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RESOLUCION n.° 1495/2011, de 23 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se cesa a miembros de la
Comisién Académica de la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informatica de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, de 15 de
junio de 2009.

Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50 ) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a los miembros de la Comisiéon
Académica de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica de la Universidad
de La Rioja que fueron nombrados por
Resolucién 2181/2009 de 22 de diciembre:

- Personal docente e investigador, Catedrético
de Universidad de Quimica Orgénica, Don Alberto
Avenoza Aznar.

- Personal de administracion y servicios,
Administradora del Centro Cientifico-
Tecnolégico, Dofia Milagros Lopez Celorrio.

- Estudiante, estudiante de Ingenieria Técnica
Agricola en Industrias Agrarias y Alimentarias,
Dofia Beatriz Martinez Domingo.

- Agente externo, del Centro Tecnolégico de la
Industria Céarnica de La Rioja, Dofia Elena
Romero Melgosa.

Logrofio, 23 de diciembre de 2011. El Rector,
José M.2. Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1496/2011, de 23 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombra a miembros
de la Comisién Académica de la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informéatica de la Universidad de La Rioja.

Visto el articulo 3 de la Normativa sobre
composicién y funciones de las Comisiones
Académicas de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, de 15 de
junio de 2009.

Vista la propuesta de la Facultad de Ciencias,
Estudios Agroalimentarios e Informatica de la
Universidad de La Rioja.
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Y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 50 j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a los miembros de Ila
Comision Académica de la Facultad de Ciencias,
Estudios Agroalimentarios e Informéatica de la
Universidad de La Rioja :

- Personal docente e
Encarnacién Nufez Olivera.

investigador, D2

- Personal de administracion y servicios, Dofia
Milagros Lopez Celorrio.

- Estudiante, D. Borja Rios Irazabal.

- Agente externo, D. Francisco Javier Ridruejo
Pérez.

Logrofio, 23 de diciembre de 2011. El Rector,
José M.2. Martinez de Pison Cavero.

. NOMBRAMIENTOS

PERSONAL

RESOLUCION n.° 1310/2011, de 16 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra Profesor titular de
Universidad a D. Rubén Fernandez Ortiz.
(Publicada  en BOR de 25-11-2011.
Pag. 9811y BOE de 02-12-2011. P4g.128492)

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comisién constituida para juzgar el concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de
La Rioja de fecha 1 de junio de 2011 (B.O.E. de 28
de junio) para la provision de una plaza de Profesor
titular de Universidad en el area de conocimiento
de Organizacién de Empresas, una vez acreditado
por el concursante propuesto que reune los
requisitos exigidos por la legislacion vigente, y
teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentados.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto
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nombrar a D. Rubén Fernandez Ortiz, provisto de
DNI n.° 165799570, Profesor fitular de
Universidad en el &rea de conocimiento de
Organizacion de Empresas adscrita al
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja (plaza
n.° 07/2011).

En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
del Estado, el interesado debera tomar posesion
de su destino.

Logrofio, 16 de noviembre de 2011. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 1324/2011, de 21 de
noviembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se integra en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad a
Dia. Josefina Santibafiez Velilla
perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.
(Publicada en BOR de 09-12-11. Pag. 10296 y
BOE de 23-12-11. P4g. 140612)

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional segunda, dispone lo siguiente:

"l. A los efectos del acceso de estos
profesores al Cuerpo de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, los Profesores Titulares
de Escuela Universitaria que, a la entrada en
vigor de esta Ley, posean el titulo de Doctor o lo
obtengan posteriormente, y se acrediten
especificamente en el marco de lo previsto por el
articulo 57, accederan directamente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus
propias plazas...".

Vista las solicitud de la interesada,
comprobado el cumplimento de los requisitos
previstos en dicha norma, y especificamente la
posesion del titulo de Doctor y la acreditacion
especifica en el marco de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley citada, y realizados los
tramites previstos en el Procedimiento para la
adaptacion del profesorado universitario de la
Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja de 7 de junio de
2007, este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, ha resuelto integrar en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
en su propia plaza y con efectos de 11 de

Enero de 2012

ZBOUR

Pag. 22

noviembre de 2011, a Dfia. Josefina Santibafez
Velilla.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que la dicto, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, a 21 de noviembre de 2011. El Rector,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 1378/2011, de 28 de
noviembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala Técnica de Administracion
de esta Universidad. (Publicada en BOR de
07-12-2011. Pag. 10227)

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de acceso a la
Escala Técnica de Administracion de la Universidad
de La Rioja, mediante el sistema de promocion
interna, convocadas por Resoluciébn de 23 de
marzo de 2011 (Boletin Oficial de La Rioja de 8 de
abril) y verificada la concurrencia en los aspirantes
de los requisitos exigidos en la convocatoria para
ser nombrados funcionarios de carrera en la Escala
Técnica de Administracion, he resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en la
Escala Técnica de Administracion de esta
Universidad a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacién de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracion que corresponda en
el &mbito de la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que
agota a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
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Contencioso-administrativo de La Rioja en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
recepcion de la presente resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano
gue la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero.

Logrofio, 28 de noviembre de 2011. El Rector,
José M.2. Martinez de Pison Cavero.

ANEXO

ESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

NO

Orden Apellidos y nombre

1 SOLA ROS, MARIA PILAR

2 | MORAL MONTES, LUIS

3 |OVEJAS ACHA, PILAR ESTHER

4 | FERNANDEZ HERCE, MARIA JOSE
5 | MARIN ANTON, M2 DEL ROSARIO
s |CABRERIZO CRISTOBAL,

ADORACION

RESOLUCION n.° 1459/2011, de 14 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se nombran funcionarios
de carrera en la Escala Técnica de
Bibliotecas y Archivos de esta Universidad.
(Publicada en BOR de 21-12-2011.
Pag. 10598)

Vista la propuesta elevada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de acceso a
la Escala Técnica de Bibliotecas y Archivos de la
Universidad de La Rioja, mediante el sistema de
promocién interna, convocadas por Resolucion de
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23 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de La Rioja de
8 de abril) y verificada la concurrencia en los
aspirantes de los requisitos exigidos en la
convocatoria para ser nombrados funcionarios de
carrera en la Escala Técnica de Bibliotecas y
Archivos, he resuelto:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en
la Escala Técnica de Bibliotecas y Archivos de
esta Universidad a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero.- En el momento de formalizacion de la
toma de posesion, los funcionarios nombrados
deberan realizar la declaracion que corresponda en
el ambito de la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que
agota a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-administrativo de La Rioja en el plazo
de dos meses a partir del dla siguiente a la
recepcion de la presente resolucion.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso- administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articules 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, 14 de diciembre de 2011. El Rector,
José M.2, Martinez de Pison Cavero.

ANEXO

ESCALA TECNICA DE BIBLIOTECAS Y
ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

N° Apellidos y nombre

1 EGUIZABAL HERCE, ANA MARIA

CHAVARRI MARDONES, MARIA
2 PEREGRINA

MARTINEZ ABANZABALEGUI, MARIA
3 SOLEDAD

ZBOUR




ANO: XIV Numero: 1

lll. CONCURSQOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n. 1465/2011, de 19 de
diciembre, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se resuelve el concurso
de méritos convocado para la provision de
tres puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios en
Biblioteca.

Por Resolucién n.°. 711/2011, de 13 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocO concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios en Biblioteca.

Una vez valorados por la Comision de
Valoracion los méritos de los aspirantes y elevada
propuesta definitiva de  adjudicacion de los
puestos convocados, este Rectorado, en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 50 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, ha
resuelto adjudicar los puestos a los siguientes
funcionarios:

Enero de 2012

Puesto de trabajo adjudicado Apellidos y nombre

Iradier Santos, Maria
Eva

624.500 Subdirector/a adjunto/a

624.500 Subdirector/a adjunto/a | Saenz Lo6pez, Maria

del Mar

630.605 Bibliotecario/a Caballero
Wanguemert, Maria

del Pilar

La adjudicacion de los puestos de trabajo del
area de administraciéon y servicios en Biblioteca
objeto del concurso de méritos de referencia se
realizara con efectos de 9 de enero de 2012.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion
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de la presente Resolucion en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de La Rioja.

No obstante, se podr4 optar por interponer
contra esta Resolucién un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes ante el érgano que la dicto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso- administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 19 de diciembre de 2011. El Rector,
José M.2, Martinez de Pisén Cavero.

V. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
diciembre de 2011.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de
la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se convoca concurso para la incorporacion de
investigadores con grado de doctor, mediante
contrato en practicas, en el marco del programa
Junta para la Ampliacion de Estudios.
(BOE de 01-12-11. Pag. 127986)

ORDEN EDU/3320/2011, de 1 de diciembre, por
la que se regulan los préstamos universitarios para
realizar estudios de posgrado de Master y de
Doctorado. (BOE de 03-12-11. Pag. 129032)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacién del contrato de servicios de soporte
técnico y mantenimiento del parque
microinformatico, aprobada mediante Resolucién
namero 1317/2011, de 18 de noviembre.
(BOE de 03-12-11. Pag. 100795).
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RESOLUCION de 10 de noviembre de 2011,
de la Presidencia de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que
se convoca concurso para la incorporacién de
personal con grado doctor para su formacién
como técnico de transferencia de conocimiento,
mediante contrato en practicas, en el marco del
programa "Junta para la Ampliacion de Estudios".
(BOE de 08-12-11. Pag. 130244)

REAL DECRETO 1707/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las préacticas
académicas externas de los estudiantes
universitarios. (BOE de 10-12-11. Pag. 132391)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la formalizacion del
contrato de suministros de equipamiento de
andlisis de composicion de la uva y el vino,
adjudicado mediante resolucién namero
1641/2010, de 26 de octubre. (BOE de 10-12-11.
Pag. 101904)

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2011,
de la Presidencia de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por
la que se acuerda conceder las ayudas para la
realizacion de las diversas modalidades que
conforman el Programa de Cooperacion
Interuniversitaria e Investigacién Cientifica.
(BOE de 12-12-11. P&g. 132801)

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011,
de la Secretaria General de Universidades, por la
que se fija el procedimiento y plazo de
presentacion de solicitudes de evaluacién de la
actividad investigadora a la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.
(BOE de 12-12-11. Pag. 132962)

REAL DECRETO 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en
el &mbito de la Educacion  Superior.
(BOE de 16-12-11. Pag. 137575).

ORDEN EDU/3445/2011, de 30 de noviembre,
por la que se conceden ayudas para becas y
contratos del programa de formacion de
profesorado universitario, en el marco del
Estatuto del personal investigador en formacion.
(BOE de 20-12-11. Pag.139220).

ORDEN EDU/3498/2011, de 16 de diciembre,
por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
(BOE de 26-12-11. P4g.141836)
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ORDEN EDU/3514/2011, de 1 de diciembre, por
la que se acuerda compensar a las universidades
los precios publicos correspondientes a los
titulados universitarios en situacion laboral de
desempleo del curso 2010-2011.
(BOE de 26-12-11. P4g.141983)

ORDEN EDU/3515/2011, de 1 de diciembre, por
la que se acuerda compensar a las universidades
los precios publicos por servicios académicos
correspondientes a los alumnos becarios del curso
2010-2011. (BOE de 26-12-11. Pag.141986)

ORDEN EDU/3516/2011, de 1 de diciembre, por
la que se acuerda compensar a las universidades
publicas por la reduccion de los precios publicos
por servicios académicos correspondientes a los
estudiantes pertenecientes a familias numerosas
de tres hijos, del curso académico 2010-2011.
(BOE de 26-12-11. P4g.141989)

ORDEN EDU/3536/2011, de 12 de diciembre,
por la que se conceden subvenciones para el
desarrollo de proyectos y acciones orientadas a la
mejora de la atencion integral y empleabilidad de
los estudiantes universitarios. (BOE de 28-12-11.
Pag.144031).

ORDEN EDU/3539/2011, de 15 de diciembre,
por la que se conceden subvenciones para la
movilidad de profesores y estudiantes para facilitar
la obtencién de la Mencién Europea en el titulo de
doctor. (BOE de 28-12-11. Pag.144064).

REAL DECRETO-LEY 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit pablico. (BOE de 31-12-11.
Péag.146574).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
diciembre de 2011.

ORDEN 27/2011 de 18 de noviembre, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo, por la
que se modifica parcialmente la Orden 22/2006, de
7 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas a
proyectos de investigacion. (BOR de 02-12-11.
Pag. 10004)
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RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, de 15 de noviembre de 2011, por la que
se dispone la publicacion del resumen del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de
La Rioja, a través de la Consejeria de Presidencia
y Justicia, y la Universidad de La Rioja para la
coordinacién de actividades desarrolladas desde
el centro de documentacion europea. (BOR de
07-12-11. Pag. 10227)

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, de 13 de diciembre de 2011, por la que
se dispone la publicacién del resumen de la
Adenda econdmica al convenio de colaboracion
suscrito el 18 de febrero de 2008 entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y la
Universidad de La Rioja y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para la creacién y
desarrollo del Instituto de Ciencias de la Vid y del
Vino (BOR de 16-12-11. Pag. 10452)

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato de Suministro de un
Tribbmetro para la Universidad de La Rioja,
aprobada mediante Resolucién n° 1450/2011,
12 de diciembre (BOR de 23-12-11. Pag. 10755)

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, de 21 de diciembre de 2011, por la que
se dispone la publicacion del resumen de la
Adenda econdmica al convenio de colaboracion
suscrito el 18 de febrero de 2008 entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y la
Universidad de La Rioja y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para la creacién y
desarrollo del Instituto de Ciencias de la Vid y del
Vino. (BOR de 26-12-11. P4g. 10775)

RESOLUCION n.° 1834, de 27 de diciembre
de 2011, de la Consejera de Administracion
Puablica y Hacienda, por la que se establece el
calendario de dias inhabiles para el afio 2012, a
efectos de cémputos de plazos
administrativos.(BOR de 30-12-11. Pag. 11127)
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de diciembre de 2011.

D.2 Maria Lépez Martinez, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectud la defensa de su
Tesis Doctoral:  Prevalencia, caracterizacion
genética y estructura poblacional de Enterococcus
resistentes a Vancomicina de diversos origenes, el
dia 15 de Diciembre de 2011, obteniendo la
calificacion de sobresaliente cum laude.

D. Simén Sampedro Pascual, del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasica, efectué la
defensa de su Tesis Doctoral: Tres dramas de
Alvaro Cubillo de Aragén (Ganar por la mano el
juego, La mayor vengaza de honor y Los
comendadores de Cdordoba), el dia 16 de Diciembre
de 2011, obteniendo la calificacion de sobresaliente
cum laude.

D. Nicolds Rubio Barragan, del Departamento
de Ingenieria Mecanica, efectu6 la defensa de su
Tesis Doctoral: Analisis cualitativo de la dimension
climatoldgica en los estudios de impacto ambiental
de proyectos de ingenieria. el dia 19 de Diciembre
de 2011, obteniendo la calificacion de sobresaliente
cum laude.

D. Javier Sabino Arana Idiaquez, del
Departamento de Ciencias de la Educacion,
efectud la defensa de su Tesis Doctoral: Adaptando
el fatbol al nifio de 12-13 afios: analisis
observacional de la utilizacién del espacio en las
modalidades de fatbol 7, fatbol 9 y fatbol 11, el dia
21 de Diciembre de 2011, obteniendo la calificacion
de sobresaliente cum laude.

D. Roberto Yanguas Gomez, del Departamento
de Derecho, efectu6 la defensa de su Tesis
Doctoral: Servicios de intermediaciéon en red con
consumidores. Contratos de conexién a Internet,
"hosting" y basqueda., el dia 22 de Diciembre de
2011, obteniendo la calificacién de sobresaliente
cum laude.




